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UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Hering vedragrende bedre ressourceforlab m.v.

Kraeftens Bekaempelse takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til det frem-
sendte udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskasftigelsesindsats, lov om

organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og

lov om social pension.

Kraeftens Bekaempelse vurderer, at de foresldede aendringer vil bidrage til bedre og mere rele-
vante ressourceforlgb, hvor indsatser i gangsaettes og afsluttes hurtigere end det aktuelt er
tilfaeldet. Overordnet set ser Kraeftens Bekaempelse derfor positivt pa de foresladede andrin-
ger. Dog vurderes det, at der ikke er tale om en tilstraekkelig forbedring af vilkarene for perso-
ner i ressourceforlgb.

Kraeftens Bekaempelse har derfor felgende kommentarer til hgringsmaterialet:

Lempede fradragsregler

Af hgringsmaterialet fremgar det, at man vil lempe fradraget for lanindkomst i ressourcefor-
lzbsydelsen under ressourceforlgb, sdledes at der fremover kun er fradrag for lanindkomst pa
over 15.264 kr. om maneden. Forslaget skal vaere med til at @ge motivationen for personer i
ressourceforlgb til at have ordinaere lzntimer.

Forslaget er en forbedring i forhold til de gaeldende regler. Dog mener Kraeftens Bekaempelse,
at der ogsa ber indferes lempede fradragsregler for sa vidt angar evrige indtaegter. Efter de
geeldende regler traekkes indtaegter fra i ressourceforlgbsydelsen, hvis modtageren har ind-
taegter. Indtaegter fratraekkes som hovedregel krone for krone i ydelsen. Det kan eksempelvis
dreje sig om forsikrings- eller pensionsydelse, som en borger har faet sidelebende med syge-
dagpengene forinden ressourceforlgbet. Der er tale om en betydelig indtaegtsnedgang ved
overgangen fra sygedagpenge til ressourceforlabsydelse, hvilket kan stille den pagaeldende
borger i en svaer og presset situation pa grund af gkonomiske bekymringer.

Kraeftens Bekcempelse @@



Kortere ressourceforlgb

Det fremgar af heringsmaterialet, at den maksimale varighed af et ressourceforlgb skal redu-
ceres fra de geeldende 5 ar til 3 ar. Det fremgar, at dette skal have til hensigt at skabe mere fo-
kuserede forlgb og give personen i ressourceforlgb en mere overskuelig tidshorisont i ressour-
ceforlgbet.

Kraeftens Bekaampelse vurderer, at man med fordel kunne korte varigheden yderligere ned til
maksimalt ét &r med henblik pa at hjeelpe personer i ressourceforlgb hurtigt videre. Mange pa-
tienter, herunder seerligt kraeftpatienter, har ofte deres sygedagpengeforigb og helbredssitua-
tion godt beskrevet i forvejen, og det vurderes, at en hurtigere afklaring gennem et velplanlagt
forlgb burde vaere muligt. Mange patienter tilhgrer en moden aldersgruppe, og for dem vil en
hurtig afklaring kunne bringe ro over deres resterende tid pd arbejdsmarkedet.

@vrige aendringer
Ifelge udkastet laegges der op til en raekke @vrige forbedringer pa omradet for ressourceforlab.
Det drejer sig blandt andet om felgende aendringer:
e Personer med under 6 ar til pensionsalderen skal ikke tilkendes ressourceforlgb, med
mindre de selv gnsker det
e Indsatsen iressourceforlgbet i gangsaettes hurtigst muligt og senest inden for 6 mane-
der
e Personer iressourceforlgb far ret til en samtale med en sundhedskoordinator fra klinisk
funktion med henblik pa tilstraekkelig hensyntagen til vedkommendes helbredsmaessige
situation
e Personer iressourceforlgb far ret til en personlig jobformidler

Kraeftens Bekaempelse vurderer, at aendringerne er relevante med henblik pad bedre ressource-

forlab.
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